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Einfuhrung Lernende FaBe in die berufliche Grundbildung
Leitfaden

Mit dem Einstieg in das Berufsleben beginnt fir Lernende ein Lebensabschnitt, in welchem sie Neuland betreten. Eine vertrauens bildende, entwick-
lungsorientierte und von Verbindlichkeit und Klarheit gepragte Einfihrung starkt Jugendliche darin, eine positiv besetzte Sicherheit zu erlangen. Gelingt
es dabei, dass Lernende die EinfUhrungsinhalte unter den drei Lernorten als integrale Bestandteile wahrnehmen und in einen zusammenhangenden
Bezug setzen kdnnen, wird ihre Selbstwirksamkeit in ihrem Ubergangsprozess in die neue Rolle und neuen Anforderungen unterstiitzt.

Dieser Leitfaden...
e dient als Orientierungshilfe fir Lehrbetriebe bzgl. relevanter Einfiihrungsthemen.
e gibt einen Uberblick Uber die an den Berufsfachschulen und im UK verwendeten Einfliihrungsunterlagen.

Die inhaltlichen Angaben verstehen sich als Gbergeordnete Empfehlung, die im mehrmonatigen Einfiihrungsprozess auf die jeweiligen betrieblichen
Rahmenbedingungen und Prozesse zu konkretisieren bzw. erganzen sind. Sie weisen daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit auf. Bei Fragen zur
betriebsspezifischen Umsetzung kénnen sich Betriebe an die Hotline oder den Livechat des Berufsbildungs-Guide FaBe wenden.

LEHRBETRIEB LEHRBETRIEB

KERNELEMENTE AUSBILDUNGSKONZEPT
Handlungsleitende Werthaltungen in allen folgenden Aspekten aufgreifen

Ausbildungselemente

e Ausbildungsgesprache (Intervall, Dauer, Inhalte, Erwartungen (inkl.
Vor- und Nachbereitung)

e Praktische Ausbildungsbegleitung (Formen wie Schattenlaufen etc.,
Erwartungen inkl. Vor- und Nachbereitung)

o Evil. weitere betriebliche Aspekte (bspw. Austauschforen Lernende,
Seitenwechsel Gruppe/Abteilung)

" Abkiirzungen:
BB: Berufsbildner*in / BBV: Berufsbildungsverantwortliche*r / LB: Leiter*in Bildung
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KERNELEMENTE AUSBILDUNGSKONZEPT
Handlungsleitende Werthaltungen in allen folgenden Aspekten aufgreifen

Qualifikationselemente

Probezeitgesprach (Terminieren, Details vgl. Abschnitt «Ausbildungs-
dokumente/-instrumente»

Semestergesprache (Ausblick zeitliche Abfolge, anwesende/invol-
vierte Personen, Erwartungen (inkl. Vor-/ Nachbereitung, Details vgl.
Abschnitt «Ausbildungsdokumente/-instrumentey)

Ausblick VPA, Kernbotschaft Sicherheit geben: ‘Du wirst gut darauf
vorbereitet / an VPA wird Alltag gepriift, den du bei uns lernst’

Evtl. Zwischenevaluationsgesprache mit weiteren Personen

Ausbildungsdokumente/-instrumente &
2

Ausbildungshandbuch FaBe
Bildungsverordnung
Bildungsplan FaBe
Lerndokumentation: Praxisauftrage (inkl. Vemetzung mit Lernorten
Berufsfachschule und UK)

Transversale Handlungskompetenzen

Lernortkoordinationstabelle / Leistungszieltabelle
Probezeitbericht / Semesterriickblick / Bildungsbericht

Ausbildungskooperation

Kooperationspartner*innen (Berufsfachschule, UK, MBA, Eltern)
Erwartung an Lernende bzgl. inhaltlichem Transfer in Betrieb
Situationen mit Kontaktaufnahme durch Lehrbetrieb (inkl. Vorgehen /
Prozess in solchen Situationen)
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KERNELEMENTE AUSBILDUNGSKONZEPT
Handlungsleitende Werthaltungen in allen folgenden Aspekten aufgreifen

time2learn

e Sofern im Betrieb vorhanden:
Verschiedene Funktionalitaten und Instrumente gemass Abschnitt
«Ausbildungsdokumente/-instrumente»

e Hochladen von Dokumenten in E-Dossier, z.B. Semesterplanung Be-
rufsfachschule, Priifungsnoten, UK-Lerndokumentation

SOZIAL
BERUFE
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ZEITLICHE UND METHODISCHE GESTALTUNG

e Zeitliche Strukturierung nach betrieblichem Einfiihrungsprogramm und Erfahrungshintergrund Lernende’*r
o Methodische Beispiele:

Einfihrungswochen oder -sequenzen mit Simulationen

Gruppeneinfiihrung bei mehreren Lemenden

Lernende aus dem 2. oder 3. Lehrjahr einbinden

Themen selbstandig aneignen und anschliessend der ABV/BB oder anderen Lernenden vorstellen

Berufsiibergreifende Einfliihrung (grossere Betriebe mit Ausbildungsvielfalt)

Nach der betrieblichen Einflihrung: Eltern einladen und Lernende stellen Betrieb bzw. relevante Aspekte ihrer Arbeit vor
Etc.
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BERUFSFACHSCHULE (BFS / BZZ | BSFH)

EINFUHRUNGSMODULE ZEITLICHE UND VERFUGBARKEITSHINWEISE
e Administration e Landingmap oder Broschire «Information zum Schulstart und Schulall-
o ICT (diverse Tools, E-Lehrmittel) tag»: Auf Website der Berufsfachschulen
e Organisation Schule (Lernortkooperation, Anlaufstellen) e Anforderungen der Hardware und Anleitung fiir das IT-Schulsystem:
o Klassenbildung Vor Schulstart
e Modulvermittlung generell: Ab Schulstart bis Herbstferien

UBERBETRIEBLICHE KURSE (UK)

EINFUHRUNGSELEMENTE ZEITLICHE UND VERFUGBARKEITSHINWEISE
e Grundlagen der Ausbildung: e Grundlagen der Ausbildung (betriebliche Ausbildungsinstrumente etc.):
o Gesetzliche Grundlagen Erst-UK (Modul 1.1 bzw. V1.1: KW 38-51; vgl. OdA-Extranet)
e Lernortkooperation e IT-Plattformen UK:
e Betriebliche Ausbildungsinstrumente e Vorbereitungsauftrag KW 34
e |T-Plattformen UK: e Einfuhrungin Tools: Erst-UK (Modul 1.1 bzw. V1.1: KW 38-51)
o OdA-Extranet (inkl. Registrierung ABV/BB) e Grundlagen UK:
e UK-Portfolio (MS-Teams) Erst-UK (Modul 1.1 bzw. V1.1: KW 38-51; vgl. OdA-Extranet)
e Grundlagen UK:
e Einfiihrung in «ziik» (Zircher UK-Modell)
e Kooperatives Lemen
e Handlungsleitende Prinzipien

Kommission Lernortkooperation FaBe — Kanton Ziirich
25. Februar 2026
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